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CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que entre si fazem a empresa FEDERACAO DE ATLETISMO DO AMAPA inscrita no CNPJ/CPF sob n°
04.785.841/0001-02 com sede neste municipio de Macapa, a Avenida SAO JANUARIO, 841 A, baimo MUCA, neste ato denominada

"Empregadora_c o Sr.(a) WIRLIANE DA SILVA DE MELO, portador(a) da Cartcira Profissional n"*- AP, inscrito no CPF
So"*e cadastrado no PIS-PASEP sob ﬁ doravante, chamado, simplesmente, mpregado”, firmam o presente
contrato individual de trabalho, em cariter de experiéncia, conforme a letra 'c", paragrafo 2° do Artigo 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,

mediante as seguintes condigdes:

1) Empregado trabalhari para a empregadora, exercendo a fungdo de PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA na segdo  OPERACIONAL,
percebendo o salario de RS 2.000,00 por més, pagével de forma Mensal.

2) O horario a ser obedecido serd o seguinte:

Dia Entrada Saida Nim. Horas Dia Entrada Saida Nim. Horas
seg 08:00 12:00 04:00 E 14:00 18:00 04:00
ter 08:00 12:00 04:00 14:00 18:00 04:00
qua 08:00 12:00 04:00 14:00 18:00 04:00
qui 08:00 12:00 04:00 14:00 18:00 04:00
sex 08:00 12:00 04:00 14:00 18:00 04:00
sdb 08:00 12:00 04:00 dom DSR
_3} Este contrato tem inicio a partir de 03/10/2023, vencendo-se em / , podendo ser prorrogado, obedecendo o disposto no Paragrafo
Unico do Artigo 445 da CLT.

4) O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensacdo ¢ de prorrogagio de horas, inclusive em periodo notumo, sempre que as
necessidades assim exigirem, observadas as formalidades legais.

5) Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicacdio e legalidade o seu servico, a cumprir 0 Regulamento Interno da Empregadora, as
instrugdes de sua administragdo e as ordens de seus chefes ¢ superiores hierarquicos, relativos as peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados.

6) Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua rescisdo antecipada, por justa
causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 ¢ 483 da CLT, conforme o caso.

7) Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos a Empregadora, por tempo indeterminado, ficam prorrogadas
todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de trabalho.

8) A Empregadora, ciente da necessidade de proteger direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, assume o compromisso de implementar as disposigdes previstas na Lei Federal n°® 13.709/2018 ("Lei Geral de
Protegdio de Dados" ou "LGPD") e também exigird que todos os seus colaboradores(Empregados) fagam o mesmo.

§1°. Para fins do presente instrumento, o0s termos "Controlador", "Dado Pessoal", "Operador”, "Titular" e “Tratamento", independentemente  de
estarem no plural ou singular, masculino ou feminino, deverdio ser lidos e interpretados de acordo com a aludida Lei Federal n°® 13.709/2018.

§2°. A Empregadora (Controladora de dados, nos termos da LGPD) declara, por meio deste instrumento, que cumpre toda a legislagdo aplicavel sobre
privacidade e protegio de dados, inclusive a LGPD, sem exclusio das demais normas setoriais ou gerais sobre o tema, assegurando, ainda, que todas
suas instrugdes, solicitagdes e determinagdes decorrentes do Contrato sdo licitas e ndo contrariam a legislagio vigente, enquanto o Empregado
(Titular de dados, nos termos da LGPD) se compromete a apenas realizar atividades de Tratamento de Dados Pessoais de acordo com 0 necessirio
para a execugdo do objeto do Contrato.

§3°. Os Dados Pessoais recebidos ou acessados rela Empregadora em decorréncia do Contrato serio tratados com a devida aplicagio de medidas
Eenicas ¢ administrativas  aplas prolggé-los de acessos ¢ ulilicagdes pdo autorizados @ou de siluagles  acidenlais ou  ilicitas  de destiuigdo, perda,
alteragdo, comunicagiio ou difusio.

§4°. Fica o Empregado desde ji ciente de que a Empregadora poderdi envolver terceiros nas atividades de Tratamento de Dados Pessoais decorrentes
deste Contrato, inclusive na modalidade de subcontratagdo.

§5° O Empregado declara-se ciente de que a Empregadora, visando a plena execugdo do Contrato e observadas as regulamentagdes e diretrizes da
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, poderd, por si ou terceiros, armazenar Dados Pessoais fora do territério  brasileiro. Assim, nos termos do
artigo 33 da LGPD, a FEmpregadora poderi atuar com empresas estrangeiras, e, seus respectivos paises, pactuando somente com paises que tenham
legislagdes equivalentes 2 LGPD.

§6°. Caso tome conhecimento da ocorréncia de acesso ndo autorizado, divulgagdo indevida e/ou de situagdo de destruigdo, perda, alteragio,
comunicagio ou difusdo que afete os Dados Pessoais tratados em decorréncia do Contrato, a Empregadora se compromete a enviar comunicacio ao
empregado por escrito, em prazo razodvel, observadas eventuais disposi¢des legais apliciveis. Referida comunicagdo conterd as  seguintes
informagdes, sempre que razoavelmente disponiveis:

(a) data e hora do evento, se conhecidas:

(b) data e hora da ciéncia;

(c) relagdo dos tipos de dados afetados:

(d) relagdo de dados afetados:

(¢) dados de contato do Encarregado pelo  Tratamento de Dados da Empregadora ou outra pessoa junto & qual seja possivel obter maiores
informagdes sobre o evento: *

(1) descrigio das possiveis consequéncias e riscos para o Titular dos Dados Pessoais afetados; e

(g) indicagdio das medidas de seguranga adotadas antes e depois do evento, inclusive daquelas que estiverem sendo implementadas para minimizar o
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dano e a probabilidade de novas ocorréncias.

§7°. Em cumprimento a0 artigo 7°, § 5° da Lei 13.709/2018, o Empregador obteve o consentil.;nenm do empregado (titular dos dados pessoais) para
comunicar ou compartilhar 0s mesmos dados pessoais com terceiros, ressalvadas as hipéteses de dispensa do consentimento previstas na Lei
supramencionada.

§8°. A Empregadora ¢ o empregado ficam obrigados a manter o mais absoluto sigilo com relagio a toda e qualquer informagio que venham a ter
conhecimento em razdo do presente Contrato, devendo utilizar tais informagdes exclusivamente com a finalidade de cumprir o ohjeto  do  presente
Instrumento.

§9°. O Empregado compromete-se a atuar de modo a proteger ¢ a garantir o f(ratamento adequado dos dados pessoais a que tiverem acesso durante a
relagdo contratual, bem como a cumprir as disposigdes da Lein® 13.709/2018.

§10°. Cada Parte sera individualmente responsivel pelo cumprimento de suas obrigagdes decorrentes da LGPD e das regulamentagdes emitidas
posteriormente pela autoridade reguladora competente.

§11°. De acordo com o que determina a Lei Geral de Protegdo de Dados, as Partes obrigam-se a tratar os dados pessoais a que tiverem acesso
unicamente para os fins e pelo tempo necessario ao cumprimento das suas obrigagdes ¢ 4 adequada execugdo do objeto contratual, ou, ainda, com
fundamento em outra base legal valida e especifica. A responsabilidade pela qualidade, corregdo e autenticidade dos dados transmitidos 2 Empregadora
¢ do Empregado. Portanto, o empregado zelard pela veracidade dos dados transmitidos e adotard, de forma imediata, quaisquer medidas corretivas
caso se constate alguma anomalia, aferivel documentalmente.

§12° Fica acordado, restando previamente notificado o Empregado, que os seus dados, exceto a manutengdo dos mesmos dados ao cumprimento de
obrigacdo legal ou regulatoria, serdo excluidos ou anonimizados apos a rescisdo contratual.

§13°. O Empregado cederd os dados pessoais necessdrios para os fins especificos do presente contrato, garantida a protegio destes dados e a sua
confidencialidade em qualquer hipdtese, de acordo com este instrumento e com a legislagdo vigente.

§14°. O Empregado fica ciente de que, dependendo como ocorrer a solicitagio de dados por alguma autoridade prevista na LGPD, como, por
exemplo, em demanda judicial que tramita sob o manto do segredo de justia, poderd ndo ser comunicado, salvo com a autorizagdo especifica, quando
tratar-se de cumprimento de ordem judicial.

§15°. A Empregadora disponibiliza, através do canal de acesso (atendimento@diasegomes.com), o contato com o seu Encarregado pela Protegio de
Dados. Neste canal poderdo ser levadas a efeito todas as requisicdes cabiveis (v.g., direito a informagdio, portabilidade etc.), com o respectivo
atendimento dentro do prazo legal, sem custos. Ademais, quando exigido pela Autoridade Nacional, serd apresentado pelo mesmo meio as Regras de
Boas Priticas ¢ de Governanga e o Relatorio de Impacto 4 Protegio de Dados.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas.

Macapa, 3 de outubro de 2023.

Assinatura do Responsavel quando menor

e fergio %‘///Mg whindiong g "é&loﬁ d MTD

Empresa Empregado
TERMO DE PRORROGACAO
Por mituo acordo das partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogado até  / /
o Macapa, / / .
Do Ledigin B (ki g il dy [l

Empresa Empregado

CPF: CPF:
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